
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสายออ 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมจริยธรรมของ ขาราชการพนักงานสวนตําบล 

 ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

องคการบริหารสวนตําบลสายออ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
********************************** 

 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลสายออ ไดประกาศกําหนดนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม 
ของขาราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ยึดถือเปนหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตนองคการบริหารสวนตําบลสีสุก จึงมีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และ
ขอกําหนดในการดําเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการและตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และเปนแนวทางการปฏิบัติท่ี
ชัดเจนในการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบนจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ รวมท้ังกฎ ระเบียบ และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลสายออ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการ
ทุจริต คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2.  ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตคอรรัปชั่นการใหหรือรับ 
สินบน แกผูท่ีมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลสายออในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ัง
ทางตรงหรือโดยออมเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ 

3.  ไมละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับ 
องคการบริหารสวนตําบลสายออ โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดทราบและ
ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

4.  ในการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตคอรรัปชั่นบุคลากรทุกระดับ 
จะตองปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง 

4.1  การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรองและคาใชจายอ่ืนท่ี 
เก่ียวของใหเปนไปกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดไว 

4.2  ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปนการ 
ชักนําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

4.3  การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสินแกกิจกรรมหรือ 
โครงการใด ตองมีการระบุชื่อองคการบริหารสวนตําบลสายออ  โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีและตองดําเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบท่ีกําหนดไว และถูกตอง
ตามกฎหมาย 

4.4  การจัดซ้ือ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชนรวมถึง การติดตองานกับภาครัฐหรือ
เจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชนตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการดําเนิน ใหหัวหนาสวนราชการมีหนาท่ีใน
การควบคุม กํากับดูแล จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยและตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
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4.5  องคการบริหารสวนตําบลสายออ  มีนโยบายเปนกลางทางการเมืองโดย 

บุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมายแตพึงตระหนักท่ีจะไมดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรม
ใดๆรวมถึงการนําทรัพยากรใดๆ ไปใชเพ่ือดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทําใหองคการบริหารสวน
ตําบลสีสุกสูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของและการใหความชวยเหลือ
ทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1.  องคการบริหารสวนตําบลสายออจะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็น 

ความสําคัญและมีจิตสํานึกในการปองกันและตอตานทุจริต คอรรัปชั่นรวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต คอรรัปชั่นการใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2.  แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ 
บริหารงานบุคคลตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีสื่อสารทําความเขาใจ
กับพนักงานผูใตบังคับบัญชาเพ่ือนําไปใชปฏิบัติในหนาท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

3.  องคการบริหารสวนตําบลสายออ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานหรือบุคคล 
อ่ืนใดท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลสายออ รวมถึง
พนักงานท่ีปฏิเสธตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียน  

4.  ผูท่ีกระทําการทุจริต คอรรัปชั่นถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานวา 
ดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกําหนดไวรวมถึงอาจไดรับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายดวย 

5.  องคการบริหารสวนตําบลสายออ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอยาง 
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

ชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปช่ัน 
การรับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําท่ีอาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการ 

ทุจริตคอรรัปชั่น ท่ีเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตําบลสายออ  โดยท้ังทางตรงหรือทางออม  โดยผานชองทางการ
รับเรื่องท่ีไดกําหนดไวในนโยบายฉบับนี้ โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจงเบาะแส หรือขอ
รองเรียน พรอมชื่อ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได สงมายัง องคการบริหารสวนตําบลสายออ หมู 
๑๐ ตําบลสายออ  อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา หรือ www.sai-or.go.th 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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